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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных в МБДОУ «Детский сад № 15 «Черемушка» комбинированного вида»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Конституцией РФ.
1.2. Цель разработки Положения – обеспечение порядка обработки (получения, использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников учреждения; детей, посещающих муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида»  на территории МО «Северодвинск» и их конфиденциальности.
1.3. Персональные данные работника или ребенка – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику учреждения (далее - Работник), воспитаннику муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида», реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО «Северодвинск» (далее – воспитанник). 
1.4. Обработка персональных данных Работника, Воспитанника – действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных Работников и Воспитанников.
1.5. Обработку персональных данных Работника, Воспитанника осуществляют лица, уполномоченные Заведующим МБДОУ №15 «Черемушка» (Приложение №1 «Перечень работников, допущенных к обработке персональных данных»). 

2. ПООЛУЧЕНИЕ И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА
2.1. Персональные данные Работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного Работника. Под информацией о Работнике следует понимать:
- сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни сотрудника, позволяющие идентифицировать его личность, за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации в установленных федеральными законами случаях;
- служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной деятельностью сотрудника, в том числе сведения о поощрениях и о дисциплинарных взысканиях.
2.2. В состав персональных данных Работника входят: 
- фамилия, имя, отчество;
- место и дата рождения;
- адрес регистрации, адрес фактического проживания;
- паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);
- информация об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи, специальность);
- информация о трудовой деятельности до приема на работу;
- информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, причины увольнения);
- телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный);
- семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);
- информация о знании иностранных языков;
- форма допуска;
- сведения о заработной плате;
- данные о трудовом договоре (№ ТД, дата его заключения, дата начала и дата окончания ТД, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и число изменения к ТД, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);
- сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);
- ИНН;
- данные об аттестации работников;
- данные о повышении квалификации;
- данные о наградах и поощрениях;
- информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;
- информация об отпусках;
- информация о командировках;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний;
- биометрические изображения Работника;
- информация о негосударственном пенсионном обеспечении.
Состав персональных данных Работника может уточняться, дополняться приказом заведующего МБДОУ №15 «Черемушка».  
2.3. В состав документов, содержащих персональные данные Работника, входят: 
- копии паспорта или иного документа, удостоверяющий личность;
- подлинник и копии трудовой книжки Работника;
- копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
- копии свидетельства о постановке на учёт в налоговый орган и присвоения ИНН; 
- копии документов воинского учёта; 
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- основания к приказам по личному составу;
- картотеки, журналы, базы данных по персоналу МБДОУ №15;
- различные списки сотрудников с указанием основных биографических данных: дата рождения, образование, местожительство, домашний телефон и др. Работника;
- трудовой договор Работника;
- личное дело, личная карточка (форма Т-2), трудовая книжка Работника;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей Работника;
- копии документов об образовании, о квалификации, переподготовке, аттестации или наличии специальных знаний или специальной подготовки Работника;
- фотографии Работника;
- документы, содержащие сведения о награждении Работника (выписки из документов о присвоении почетных званий, награждении государственными наградами, характеристики, наградные листы и др.);
- документы, содержащие сведения о служебных расследованиях в отношении Работника;
- подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству МБДОУ №15;
- копии документов (отчетов, справок и др.), направляемых в государственные органы статистики, вышестоящие органы управления и другие учреждения;
- документация по начислению заработной платы;
- расчетно-платежные документы по заработной плате (лицевые счета работников, расчетно-платежные ведомости и др.).
  Состав документов может уточняться, дополняться приказом заведующего МБДОУ №15 «Черемушка».  
2.4. Получение и обработка персональных данных Работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов; содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Работника, контроля количества и качества выполняемой работы, а также обеспечения сохранности имущества МБДОУ №15.
2.5. При определении объема и содержания получаемых и обрабатываемых персональных данных Работника работодатель руководствуется действующим законодательством. 
2.6. Все персональные данные Работника МБДОУ №15 получает непосредственно от Работника.
2.7. Запрещается:
- получать и обрабатывать персональные данные Работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни;
- получать и обрабатывать персональные данные Работника о его членстве в общественных объединениях или его профессиональной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни сотрудника только с его письменного согласия;
- при принятии решений, затрагивающих интересы Работника, основываться на персональных данных Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки.
2.8. Защита персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств МБДОУ №15 в порядке, установленном действующим законодательством.
2.9. В случае изменения персональных данных Работник письменно уведомляет о таковых руководство МБДОУ №15 с предоставлением соответствующих документов.
2.10. В случае необходимости получения дополнительных сведений о Работнике, кроме необходимых МБДОУ №15 для ведения своей основной деятельности, субъект персональных данных в письменной форме выражает согласие на обработку своих персональных данных (Приложение № 2).
 
3. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ВОСПИТАННИКА.
3.1. Персональные данные Воспитанника – информация, необходимая МБДОУ №15 для реализации полномочий органов местного самоуправления МО «Северодвинск» в части учета детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и касающиеся конкретного Воспитанника. Под информацией о воспитаннике понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни Воспитанника, позволяющие идентифицировать его личность.
3.2. В состав персональных данных Воспитанника входят:
- биографические данные;
- реквизиты документа, удостоверяющего личность;
- адрес регистрации, адрес фактического проживания;

- телефонный номер;
- биометрические изображения Воспитанников и их родителей (законных представителей);
- фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей);
- сумма дохода семьи Воспитанника;
- номера лицевых счетов родителей (законных представителей).
Состав персональных данных Воспитанника может уточняться, дополняться приказом заведующего МБДОУ №15 «Черемушка».  
3.3. В состав документов, содержащих персональные данные Воспитанника входят:
- копии свидетельства о рождении ребенка;
- картотеки, журналы, базы данных по Воспитанникам;
- списки Воспитанников с указанием основных биографических данных: дата рождения, образование, местожительство, домашний телефон и др.;
- фотографии Воспитанников и их родителей (законных представителей);
- лицевые счета родителей (законных представителей);
- справки о доходах родителей (законных представителей);
- копии свидетельства о заключении брака родителей (законных представителей)ю
 Состав документов может уточняться, дополняться приказом заведующего МБДОУ №15 «Черемушка».  
3.4. Защита персональных данных Воспитанника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств МБДОУ №15 в порядке, установленном действующим законодательством.
3.5. Родители (законные представители) Воспитанника имеют право беспрепятственно ознакомиться с документами МБДОУ №15, регламентирующими порядок обработки персональных данных Воспитанника.
3.6. В случае необходимости получения дополнительных сведений о Воспитаннике, родителе (законном представителе) Воспитанника, кроме необходимых МБДОУ №15 для ведения своей основной деятельности, субъект персональных данных, его законный представитель в письменной форме выражает согласие на обработку своих персональных данных (Приложение № 3).
3.7. Использование персональных данных возможно исключительно в соответствии с целями, определившими их получение.

4. ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТИНИКОВ И ВОСПИТАННИКОВ.
4.1. Персональные данные Работников и Воспитанников в МБДОУ №15 хранятся на бумажных и (или) электронных носителях.
4.2. Доступ специалистов МБДОУ №15 к персональным данным определен в «Перечне работников, допущенных к обработке персональных данных» (Приложение №1), утвержденном заведующим МБДОУ №15. Специалисты МБДОУ №15 имеют право получать только те персональные данные, которые необходимы им для выполнения трудовых обязанностей, конкретных функций, заданий.
4.3. Доступ к электронным базам данных МБДОУ №15, содержащим персональные данные Работников и Воспитанников, обеспечивается системой паролей. Пароли устанавливаются специалистом ИТ и сообщаются индивидуально сотрудникам МБДОУ №15, имеющим доступ к персональным данным.
4.4. Работники МБДОУ №15, имеющие доступ к персональным данным Работников, Воспитанников обязаны подписать «Обязательство о неразглашении персональных данных» (Приложение №4).
4.5. Доступ работников сторонних организаций к персональным данным Работников (Пенсионный Фонд, Фонд социального страхования, контрольно-надзорные органы и другие органы в порядке, определенном законодательством), осуществляется с разрешения заведующего МБДОУ №15 после предъявления документов, удостоверяющих личность и предписания на выполнение задания.
4.6. Хранение первичной учетной документации по учету и оплате труда Работников, учетной документации по Воспитанникам в МБДОУ №15 осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4.7. Хранение персональных данных Работников и воспитанников в МБДОУ №15 осуществляется в порядке, исключающем их утрату или неправомерное использование. 


5. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА, ВОСПИТАННИКА
5.1. в МБДОУ №15 при передаче персональных данных Работника, Воспитанника должны соблюдаться следующие требования:
5.1.1. Персональные данные Работника, Воспитанника не могут передаваться третьей стороне без письменного согласия Работника и законных представителей Воспитанника.
5.1.2. Предоставление сведений о персональных данных Работника, Воспитанника без соответствующего их согласия возможно в следующих случаях: 
- в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, Воспитанника; 
- при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями Федерального закона «Об оперативно-розыскных мероприятиях»; 
- при поступлении официальных запросов из налоговых органов, органов Пенсионного Фонда России, органов Федерального социального страхования, судебных органов. 
5.1.3. Работник, законный представитель, о котором (о Воспитаннике которого) запрашиваются сведения, должен быть уведомлён о передаче его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда такое уведомление невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: стихийных бедствий, аварий, катастроф.
5.1.4. Запрещается передача персональных данных Работника, Воспитанника по телефону.
5.1.5. Персональные данные Работника, Воспитанника могут быть использованы исключительно в целях, для которых они сообщены.
5.1.6. Запрещается передача персональных данных сотрудника в коммерческих целях без его согласия.


6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА, МБДОУ №15
6.1. Работник обязан:
6.1.1. в целях обеспечения достоверности предоставить МБДОУ №15 полные и достоверные персональные данные о себе;
6.1.2. в случае изменения сведений, составляющих персональные данные, предоставить информацию руководству МБДОУ №15.

6.2. МБДОУ №15 обязано:
6.2.1. осуществлять защиту персональных данных Работника, Воспитанника;
6.2.2. обеспечить хранение первичной учетной документации по учету и охране труда, к которой, в частности, относятся документы по учету кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с Работниками по оплате труда и др. Также обеспечить хранение учетной документации по Воспитанникам;
6.2.3. осуществлять заполнение документации, содержащей персональные данные Работника, Воспитанника, в соответствии с требованиями действующего законодательства;
6.2.4. по письменному заявлению Работника, законного представителя Воспитанника не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи такого заявления выдавать Работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, о переводах на другую работу, об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы и другое); а для законного представителя Воспитанника – копии документов, связанных с обработкой персональных данных. Копии документов должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику, законному представителю Воспитанника на безвозмездной основе;
6.2.5. вести учет передачи персональных данных Работника, Воспитанника третьим лицам.

7. ПРАВА РАБОТНИКА, ВОСПИТАННИКА
7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в МБДОУ №15, Работники, законные представители Воспитанников имеют право:
7.1.1. получать полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, в частности, знать, какие лица и в каких целях используют или использовали их персональные данные.
7.1.2. получать свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, законным представителям – к данным Воспитанников, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
7.1.3. требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных;
7.1.4. требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведённых в них изменениях или исключениях из них; 
7.1.5. обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных. 



8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ПОЛУЧЕНИЕ, ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА, ВОСПИТАННИКА 
8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Работника, Воспитанника, привлекаются к дисциплинарной ответственности. К данным лицам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- предупреждение о неполном должностном соответствии; 
- освобождение от занимаемой должности; 
- увольнение. 
8.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
8.3. Копия приказа о применении к сотруднику дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается сотруднику под расписку в течение пяти дней со дня издания приказа. 
8.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня издания приказа о применении дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с сотрудника по собственной инициативе, по письменному заявлению сотрудника или по ходатайству его непосредственного руководителя.


[bookmark: _GoBack]С Положением ознакомлены: 
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[image: C:\Users\user\Desktop\Колдоговор\4перечень работников.jpg]


* электронный вид – работа (внесение изменений, дополнений и ознакомление) с информационной базой, содержащей ПДн.
Бумажный вид – подготовка документов, содержащих ПДн или ознакомление с ними. Использование ПЭВМ в качестве «печатной машинки» не относится к электронному виду.
Электронный и бумажный вид – подготовка документов, содержащих ПДн, с использованием информационных баз.
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                                       Приложение №4 
к Положению о персональных данных
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО № ___
г. Северодвинск, Архангельская область «____» ______________ 20___
О неразглашении 
персональных данных

Я, _____________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
Занимающий должность __________________________________________________
в МБДОУ «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида»
в период трудовых отношений с муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида» и в течение 5 лет после их окончания
ОБЯЗУЮСЬ:
- не разглашать сведения, содержащие персональные данные работников и (или) воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида» которые мне будут доверены или станут известными в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в МБДОУ №15 «Черемушка»; 
- не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, содержащие персональные данные работников и (или) воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка», без их письменного согласия;
- выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечении сохранности сведений, содержащих персональные данные работников и (или) воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка», немедленно сообщать заведующему МБДОУ №15 «Черемушка»; 
- в случае моего увольнения все материальные носители сведений, содержащих персональные данные работников и (или) воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка» (рукописи, черновики, чертежи, схемы, таблицы, магнитные ленты, диски, дискеты, распечатки на принтерах, кино/фотонегативы и позитивы, модели, материалы и проч.), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в учреждении, передать руководителю своего структурного подразделения либо руководителю МБДОУ №15 «Черемушка»;
-об утрате или недостаче материальных носителей, содержащих персональные данные работников и (или) воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка», и о других фактах, которые могут привести к разглашению персональных данных работников и (или) воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка», а также о причинах и условиях возможной утечки информации, немедленно сообщать руководителю МБДОУ №15 «Черемушка».
До моего сведения доведены с разъяснениями соответствующие положения действующего законодательства Российской Федерации по обеспечению сохранности персональных данных работников и воспитанников МБДОУ №15 «Черемушка».
С «Положением о персональных данных в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №15 «Черемушка» комбинированного вида» и ответственностью за неисполнение или  ненадлежащее исполнение этого обязательства ознакомлен.

«____» ____________ 20____ г.  		    ______________________________________ 
(подпись/расшифровка)

image1.jpeg
Ozl cecl
YTBEPXJIAIO:
HAH KOJUIEKTHBA - 3aBenyrotuit MBJIOV Nels
cang Ne 15 :
-» » KOMOMHUPOBAHHOTO BU/IA»
%201 16.012013 .

w Misicosa

£12013 1.

MHOJIOKEHUE
O NIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX

. B MYHHUHNAJILHOM 610/UKETHOM TONIKOTHHOM 06Pa30BATEILHOM
yupexaennu «/lerckmii cag Ne 15 «Yepemymka»

KOMOMHHDPOBAHHOTO BHI2»

mens npodroMuTeTA
els
. TlonosaE.A.

- A8 -




image2.jpeg
[MEPEUEHb PABOTHMKOB, .
JOITYIIIEHHBIX K OBPABOTKE TIEPCOHAJIbHBIX IIAITHBIX

[punoxenue Nel
K [TOJI0’KEHHIO O MEePCOHAIBLHBIX JAHHbIX

YTBEP)KI[AIO}

‘HamveHOBaHHE JIOKYMEHTOB, [IPOrPaMM,

conepxamux /11 (c ykasannem Buna
oﬁpa6aTblBaeM0ro JIOKYMEeHTa: OyMaXKHbIH,
3NIeKTPOHHBII*)

CrienuaInucThl, OTBETCTBEHHBIE 32 00padoTKy

[1/TH (c yxa3zanuem Buaa o6padaThiBaeMOro J0KyMeHTa:

OyMaXHbIH, 3NEKTPOHHbBI*)

swxranrepckas mporpamma «1C» nms
QArOTOBKH JIOKYMEHTOB: CIIPaBKa 2

®J1, pac4eTHBIN JIMCTOK 3a MECAII,
geBasi KapTo4Ka pabOTHHUKA, COCTOSHHE
€BOro cyera pebeHKa (3JIEKTPOHHbIN

I'naBHBII OyXxranrep,

Byxrajirtep 1o HA4UCIEHHUIO 3apabOTHOM IaThl,

Byxrairep 1o pacdeTy ¢ pOAUTEIIAMH,
Byxrairep 110 BeICHHIO KaCCOBBIX OlCpainii
(o7eKTpOHHBIH ¥ OyMa)KHBIH BH/I)

lpsKash! [0 JIMYHOMY COCTABY; IPUKA3EI

B oTIycKax, KOMaHIHPOBKaXx,
DOIIPEHHSX U B3BICKAHUSX (3IEKTPOHHBIH
| CHBIH BHI)

3asenyromuil, JJOKyMEHTOBEX

(oNeKTPOHHBIH ¥ OyMa)KHBIH BHI);

Byxrajirep o Ha4UCICHHIO 3apabOTHOM I1aThI
(OymMaKHBIH BUJ)

iKa3bl M PacIOpsDKEHMs O pe3yibTaTax
POXOXK/ICHHUS aTTECTAllUK PabOTHUKOB, 00
poBHE 00pa30BaHuUsl, O TOBBIIICHUH
sanudukanyy (OyMaXHbIA BULY

3aBeayroIui,

3amecTuTenb 3aBeaytoniero no BMP,
Crapumii Bocutarens (OyMaKHbIH BUJL);
JloxyMeHTOBe [ (3JE€KTPOHHBIN 1 OyMaKHbIH

BH/T)

¢ZI0BbIE KHIDKKH, J)KypHaJI JBHIKEHUS
WIOBBIX KHIDKEK U BKJIAJBIIIEH K HUM,
WIAOBBIC IOTOBOPa (OyMaxHbIH BUL)

3aBeAyroLui,

3amecTHTED 3aBeaytomiero no BMP
(6yMaxKHBIH BH]);

JloxyMeHTOBe/T (3IeKTPOHHBIN U OyMaXKHBIi
BH]T)

gHBIE KAPTOYKH COTPYAHUKOB
KHBIA BUJT)

JlokymenToBe (OymMakHBIH BU]I)

DBOpA C POTUTEISIMH (3aKOHHBIMU
ICTABUTEISIMH ) BOCTIHTAHHHUKOB,
1acus Ha oOpaboTky 11/

3aBeAyroIuii,

3amecTuTeIb 3aBeytoriero mo BMP,
Crapumii BociutaTenb (OyMaxHbIA BUJ);
JIoKyMeHTOBe][ (3JIeKTPOHHBIH ¥ OyMaXKHbIN

BUI)

BSBJICHHUS Ha KOMIICHCALMIO YacTH
MOIHTEIIHCKO TLIATHI 32 COJIEPIKAHUE
ebenKa (IIPUCMOTP ¥ yXOJ1 3a peOEHKOM) B
MBJ10Y, [Tpukassl 0 BHECEHUH B PEECTP
gaTeJieil KOMIIEHCALINU YaCcTH

eJIbCKOH TIAThI, TOATBEPKAAFOIIHE
{€HTHI Ha KOMIICHCAIIUIO U JIbIOThI
POHHBIN ¥ OYMa)KHBIH BUT)

Byxranrep 1o pacyeTy ¢ pOAUTEISIMU
(GyMaKHBII BHI);

JloxyMeHTOBe ] (INMEKTPOHHBINA U OyMaKHbIH
BH]I)

@benb TIOCEAeMOCTH JIETeH, XKy pHaI
gsnxeHMs Jereit (OyMaXHbIM BU)

3aBenyromuii, 3aMECTUTENb 3aBEAYIOLIEro
o BMP, Bocnwurarenu,

Crapiuit Bocriurarenb, JlokymMeHToOBe] ,
Byxrairtep 0 pacuery ¢ pOAUTEISIMH

(GymaxxHBIH BH])

.—35-





image3.jpeg
[Mpunoxenue Ne2
Kk [Tos10k€HHIO 0 epCOHAIbHBIX AAHHBIX

3aBe11

/ /é{” :
7 i'fff“-ﬂ'ﬂ—/ﬁ

COT'JIACHE
Ha 00pabOTKy NEepCOHAIBHBIX )IaH‘HHX i

2HBIN 110 afpecy: » .

BBLJIaH :

0 CBOE COINIACHE MYyHHIIHIAILHOMY OIOI’KETHOMY JI0MIKOJILHOMY

yupe:xxaennio «/lerckmii cax Nel5 «Yepémymka» KoOMOMHHPOBAHHOIO BH/IA»,
faapec: 164520, Apxanrenbckas 001, . CeBepoBUHCK, yi1. Topuesa, 1. 4A

POHAJIbHBIX JAHHBIX, HA 00pad0TKY KOTOPBIX JaeTcs Corjiacue cy0beKTa

IX JaHHBIX: QamMuIns, UMsi, 0TYECTBO; JJOXOIbl; Tpodeccus; oOpa3oBaHue;

MOJIOXKEHHUE; CONHAIBLHOE TOJIOKEHHE; CEMEHHOE MOJI0KEHHUE; aIPEC; MECTO

§Ta POXX/IEHHS; JOKyMEHT yaocToBepsromui muanocts; CHUJIC; MHH.

Becmedendsi COOJIIOEHHS] 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHBHBIX MpPAaBOBBIX AKTOB,
MOEM TPYIOyCTpoiicTBe, 00yUeHHH H NPOABH:KEHHH IO CJIyx0e, odecneveHus
ACHOCTH, KOHTPOJISI KOJHYEeCTBA M KadecTBAa BbINOJHAEMOH padoThl u
POXPAHHOCTH HMYIIECTBA PA0OTHHKOB H padoToares.

BHii C IEPCOHAIBHBIMH JaHHBIMH, Ha COBEpPIIEHHE KOTOPBIX J1aeTCs corjiacue,

JEHE MCII0/Ib3YeMbIX 0IIepaTOpPOM Croco00B 00padOTKH MEPCOHATBHBIX TaHHBIX:
SIIeYKAa3aHHBIX TIEPCOHATBHBIX JIAHHBIX OyZeT OCYIIECTBIISATHCS aBTOMATU3HPOBAHHBIM

ge Oe3 UCIIONIb30BaHNs aBTOMaTH3auK (00paboTKy, B TOM 4yucie cOOp, 3amuch,

IO, HAKOIUIEHHE, HCITOJIb30BaHKe, XpaHEHHE, yTOUHEHHE (OOHOBJIEHHE, H3MEHEHHE),
mepeiauy (pacrmpocTpaHeHHe, IPeI0CTaBIeHHE, JOCTYIl), 00e3IMYnBaHue, OIIOKUPOBAHHUE,
STOXKEHHE).

eHHE KOTOPOro AeiiCTBYeT coriacue cy0beKkTa MepCcoHANbHBIX TaHHBIX, a TAKKe

33, €CJIM HHOE He YCTAHOBJICHO (helepajJbHbIM 3AKOHOM:

JaHHble CcyObeKTa TOJUIeKAaT XPAHEHHIO B TEYEHUE CPOKOB, YCTAHOBIICHHBIX
msctBoM PO. [To nocrmxenuro neseit o06paboTKH MEPCOHATBHbBIC TAHHBIC YHHYTOKAIOTCS.
MoxeT OBITH OTO3BaHO CYOBEKTOM IyTE€M HAIpaBICHHs IHCBMEHHOIO YBEIOMJICHHUS
Ha ocHOBaHMM TNIHCBMEHHOTO oOOpalieHHus CyOBbeKTa IEPCOHATBHBIX JAHHBIX C
0 MpeKpamieHui 06paboTKH ero IepCOHAIBHBIX JaHHBIX OIEepaTop MPeKpaTuT 00paboTKy
DHATLHEIX JAHHBIX B TeueHue 3 (Tpex) paboumx nHed, o uyem OyJeT HamparieHo
£ ¥yBe/ICMIIEHHE CyOBEKTY MePCOHABHBIX JaHHBIX B TedueHue 10 (necatn) pabounx jaHei.
EHSHBI MOU IIPaBa M 00S3aHHOCTH, CBA3aHHEIE ¢ 00PabOTKOM MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX, B TOM
§ 0053aHHOCTh NPOUH(OPMUPOBATH ONEPATOpPA B CITyYae H3MEHCHUSI MOHMX IEPCOHATILHBIX
g0 IIpaBo B JIIO00E BpEMS 0TO3BATh CBOE COTIACHE ITYTEM HaIlpaBIEHUs COOTBETCTBYIOLIEIO
90 3asBJICHUS OIIEPaTOpY.
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naro ceoe COT'JIACUE myHunBEnaabHOMY OI0IZKeTHOMY JOIIKOJILHOMY

TeabHOMY yupexaenuio «/lercknii cax NelS «Hepemymka» KOMOHHHPOBAHHOIO BH/I2»,
meHHOMY N0 azipecy: 164520, Apxanrenbckas o6, r. CeBepoaBuHCk, yi. Topuesa, 1. 4A
WABOTKY I[NEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX

(chiHa, 04epH, NOONEeYHOro (BriMcarh HyxHoe) Gamunus MUms Otuectso)
K KOTOPBIM OTHOCSATCH:

- (aTa poKIeHHs)

& CBMICTCTHCTBA O POXKACHHUH;
= MeTHIMHCKOM KapThl BOCTIUTAHHHKA;
DEWBAHWS W PETUCTPALIAK;
0 MOCeIaeMOoCTH;
00 y4acTuu B KOHKYpCaX, COPEBHOBAHUSX, KOHYEPEHLUAX 1 T.1.
© poauTensx (3akoHHbIX mpeacTaButensx): .U.O., nara poxkaeHus, MECTO pabOThl, KOHTAKTHAS
%, PEKBH3UTbI PACUETHOTO CUETA;
0 COLMAIBHOM CTaTyCe CeMbH;
4eCKHe M3MEPEHNUs;
AaK0 COrJIACHe HAa HCMO0JIb30BaHHe NePCOHATBHBIX JAHHBIX CBOEr0 MOXONEYHOr0 B HesX

nonHoro ucnonHeHuss MBJIOY cBoux o0s3aHHOCTEH, 00s3aTe/IbCTB M KOMIETEHLMH,
mennbix OenepasibHbiM 3ak0OHOM «O0 00pa3oBaHUM», @ TAKXKE NPUHUMAEMbIMH B COOTBETCTBHH C
#MH 3aKOHAMU ¥ HHBIMM HOPMaTHBHO-NPaBOBbIMH akTamu P® B o61acTu o6pasoBaHus:
7 y4e6HO-BOCTIMTATEILHOTO MPOLIECCa;
sesus 6€30MaCHOCTH XKU3HH U 310POBbS BOCTIUTAHHUKOB U padotHukoB MBIOY;
socnuTaHHnkoB B MBJIOY;
ymesms nopsaka u npasui npuema B MBJIOV, npokMBaroIuX Ha IaHHOW TEPPUTOPUM M UMEIOLLMX NPaBO;
posanus 6a3bl JaHHBIX BOCIIUTAHHUKOB /IS YYacTHsl B KOHKYPCAX, COPEBHOBAHMAX, KOHPEPEHUMAX U T.11.
CemaeMOCTH YUPEsKIEHHs BOCIUTAHHUKOM, @ TaK)Ke XpaHeHHE B apXMBAX JaHHbIX 00 3THX pesyJibTaTax
X /WM SIIEKTPOHHBIX HOCUTEJIAX;
CIHTAHHUKOB, HYXKIAIOIHXCS B COLMaTLHOM NOAACPKKE U 3alUUTE;
=HHs I0KyMCHTOB Ha BOCTIUTAHHMKOB B CBSI3M C HECYACTHBIM CllyyaeM Ha Tepputopun MBJIOV:
CTaTHCTHKY;
st JAHHBIX 0 AesTensHoctd MBJIOY Ha oGuunanisHOM HHPOPMALMOHHOM CaiiTe yupem IeHHS;
SesHs CAHAMMIEMHOIOTHYECKUX MEPOTIPUSTHIA.
Iiac’roxmee Cornacue TpeaOCTaBISETCS HAa OCYLIECTBIEHUE NHOOBIX JIEWCTBUH B OTHOLICHWH
BHBIX JAHHBIX MOEro MOJOMNEYHOro, KOTOpble HEOOXOAMMBbI W JKE/IAeMbl /ISl IOCTHKEHHA
X BbIlLIE LieJIEH, BKItouas (6e3 orpaHuyeHus) cOop, CHCTEMaTH3aLMIO, HAKOIIICHHE, XPaHEHHE,
(o6HOBNIEHHE, M3MEHEHHME), WCIIONb30BAaHHME, PACMpOCTpaHeHHWe (B TOM dYWClie nepejayy
avuam  — YmpaeneHuto oOpa3oBaHMs CeBEpOJBMHCKA, MEAMLIMHCKUM  YUPEKIACHHUSAM,
BEHMIO COLMATBHOM 3alMTbl HACEJIEHHsA, KOMHCCHH MO [AeJIaM HECOBEPLUCHHOJICTHUX H T
gamBaHie, OJOKUPOBAHME TNEPCOHANBHBIX J@HHBIX, @ TaKkKe OCYLIECTBIEHME JHOOBIX HHBIX
NpelyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOLINM 3aKOHOAATENbCTBOM PO.
A npoundopmuposan, uto MBJIOY «Jletckuii can Nel5 «Hepemyuika» KOMGHHMPOBAHHOIO
. rapaHTHpyer, 4TO 00paboTKa MEepPCOHAIbHbIX [aHHBIX OCYIIECTBIIAETCA B COOTBETCTBHH C
= mmmmxm%&wmmm\% B RS SSSSSSSSSSSSSSS RN SIS S S SN
cnocoboM 06paboTKH.

Jlannoe Cornacue JeMCTBYeT [0 OOCTHXKEHWA Lenedl oOpaboTKM NEpCOHANBbHBIX [aHHBIX
MOJOMNEYHOrO UM B TEYEHHE CPOKA XPaHEHUs] HHPOPMALMH.

S ocTaBnsAo 3a coBOM MPaBO OTO3BATh CBOE COMIACHE TOCPEACTBOM COCTABJICHHS MHCbMEHHOIO
3asBJICHUSA, KOTOpPOE MOXKeT ObITh HampaeieHo MHOW B aapec MBJIOY  «[lerckuii cax NelS
«Yepemyikay KOMOMHMPOBAHHOIO BMIA» MO MOYTE 3aKa3HbIM MUCbMOM C YBEAOMIIEHHEM O BPYHYCHHU
7160 BpyHEHO IMYHO 110]] PACIIMCKY NpeacTaBuTeo anMuHucTpaurt MBJIOY Nel5.

S noaTBepkaalo, uTo, AaBas Takoe Cormnacue, s IeHCTBYIO 10 COOCTBEHHOM BOJIE H B HHTEpecax
CBOETO TMOJ(ONEYHOrO. ‘
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