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	Название раздела
	Содержание

	1. Общая

характеристика

учреждения
	Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15  «Черемушка» комбинированного  вида». Сокращенное наименование :МБДОУ №15 «Черемушка».

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15  «Черемушка» комбинированного  вида» является некоммерческой бюджетной организацией в форме муниципального учреждения. Учреждение реорганизовано в форме присоединения к муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 15 «Черемушка» общеразвивающего вида муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 36 «Дельфиненок» комбинированного вида и муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад « 113 «Ивушка» для детей раннего возраста». Постановления от 23.11.2010 № 437 па, № 434 па « О реорганизации муниципальных дошкольных образовательных учреждений Администрации муниципального образования «Северодвинск», Постановление от 04.04.2011 № 126-па «Об изменении типа, вида и наименований дошкольных образовательных учреждений».  

 Имеет следующий статус: 

 тип -  дошкольное образовательное учреждение;

 вид - комбинированный

 Место нахождения:

Юридический адрес МБДОУ:164520, Российская Федерация, Архангельская область, город Северодвинск, улица Торцева, дом 4а .             

Почтовый адрес: 

Корпус 1: 164520, Российская Федерация, Архангельская область,  город Северодвинск, улица Торцева, дом 4а.

 Корпус 2: 164520, Российская Федерация, Архангельская область,  город Северодвинск, улица Советская, дом 3а.

Корпус 3: 164520, Российская Федерация, Архангельская область,  город Северодвинск, улица Первомайская, дом 3а.

      Адрес электронной почты: cheremushka15@yandex.ru
      Сайт: cheremushka29.ru
  Режим работы: учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей  недели с 7.00 до 19.00.

Организационно - правовое обеспечение

   Учреждение ««Детский сад № 15 «Черемушка» комбинированного  вида» зарегистрировано отделом народного образования города Северодвинска приказ от 13.01.1993года  №14, регистрационный № 138; внесено в Единый государственный реестр юридических лиц в ИФНС по г. Северодвинску  Архангельской области 17 октября 2002 года. 

ОГРН  1022900837728     

ИНН 2902040580. КПП-290201001

Лицензия: регистрационный №  6027 от 06 ноября 2015 года

Организационно - правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение. Учредителем и собственником имущества МБДОУ является муниципальное  образование «Северодвинск» в лице Администрации Северодвинска.

Функции и полномочия Учредителя от имени Администрации Северодвинска осуществляет казенное учреждение «Управление образования Администрации Северодвинска». Полномочия собственника имущества от имени Администрации Северодвинска осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Северодвинска.   

             Структура управления учреждением осуществляется в соответствии с действующим ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ,  Уставом МБДОУ на принципах самоуправления демократичности и открытости. Формами самоуправления являются: Педагогический  совет, Общее собрание работников, Совет родителей. Высшим органам управления учреждения является Общее собрание работников учреждения.
В учреждении функционирует 16 групп, из них 1 группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи

По состоянию на 31 декабря  2018 учебного года общая численность детей составляет 367.
Распределение по группам:


Корпус

Возрастная группа

Количество групп

Списочный состав

1

II младшая

1

27
Средняя

1

27
Старшая

1

25
Подготовительная

1

24

2

II младшая «А»

1

25
Средняя «А»

1

26
Средняя «Б»

1

25
Старшая «А»

1

23
Старшая «Б»

1

26
Подготовительная А

1

26
Подготовительная Б

1

27
Группа для детей с ОНР

1

15

3

Гр. раннего возраста №1

1

21

Гр. раннего возраста №2

1

21
Гр. раннего возраста №3

1

22
Гр. раннего возраста №4

1

20

Итого:

16

367
                                                                                                                                                      


социаль

	о-коммуникативное развитие

	4,5

	3,6%


	Основной образовательной программы

	4,4

	18%




Мероприяти

	, наименование, методы работы

	Исполнители,

контингент участников

	Количество участников

	

Разра

	отка и принятие программы профилактики стоматологических заболеваний у дошкольников в МБДОУ 15

	Заведующий МБДОУ 15, зам.зав. по ВМР, ст.воспитатель, воспитатели групп

	11 человек

	
	Март 2018

	Обучающие семинары для воспитателей МБДОУ 15 (показ учебных видео-фильмов, работа с муляжами)

	Воспитатели групп, участвующих в пилотной программе

	8 человек



Проведение с дошкольниками  «Уроко

	 Здоровейки», праздников здоровья, проектов  «Здоровые зубки»

	Студенты Северодвинского медицинского колледжа, 

Медицинские сестры МБДОУ,воспитатели

	15 человек

	

Проведение чистки зубов 2 раза в день (после завтрака, после обеда), с

	использованием детских зубных паст, содержащих фториды

	Старшая - подготовительная группы

	50 человек

	

Сред

	яя – старшая – подготовительная группы

	50 человек


	Март- май 2018

	Памятки  «Профилактика кариеса в семье», «Факторы риска и возможность устранения кариеса»

	Зам.зав. по ВМР, Родители воспитанников

	87 человек



Родительские собрания, посвященн

	е вопросам ЗОЖ, здоровье полости рта у дошкольников

	Зам.зав. по ВМР, Родители воспитанников

	115 человек

	
	Октябрь –декабрь 2018

	Наглядная агитация для родителей по вопросам профилактики кариеса временных зубов у детей дошкольного возраста

	Зам.зав. по ВМР, Родители воспитанников

	115 человек


	декабрь 2018

	Анкетирование  родителей о работе по программе

	Зам.зав. по ВМР, Родители воспитанников

	115 человек




от количеств

	 детей старшего дошкольного возраста


	2.

	1 корпус

	кружок «Знайка» по развитию психических процессов

	Педагог-психолог Жерина А.Г.

	8

	6% от количества детей старшего дошкольного возраста



от количества 

	етей младшего и среднего дошкольного возраста


	4.

	1 корпус

	кружок «Буковка»

по обучению детей чтению

	Воспитатель

Жемчугова И.А.

	20

	15 %

 от количества детей старшего дошкольного возраста


	5

	1 корпус

	кружок «Забава» - по  художественно-эстетическому развитию 

	Руководитель 

Щамович О.Н. 

	10

	6%

от количества детей среднего дошкольного возраста



	Открытые занятия  для родителей показали, что дошкольники освоили уровень дополнительных программ и проявляют интерес к данному виду деятельности.  

Средства, полученные в результате организации платных образовательных услуг  в   2018 -  в сумме 225100,0 рублей пошли на заработную плату педагогам и  пополнение предметно – развивающей среды ДОО.  Таким образом, дополнительное образование усиливает вариативную составляющую общего образования дошкольников.  В 2019г планируем расширять спектр платных образовательных услуг по художественно-эстетическому и физическому развитию детей.
Работа с родителями

Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом. Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование. Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов МБДОУ

Основными формами информирования родителей (законных представителей) о жизни детского сада были родительские собрания, индивидуальные беседы, стендовая информация, консультации. Наиболее полную информацию о деятельности каждой группы и детского сада в целом родители могли получить на сайте детского сада, в группах в Контакте.

На протяжении 2018 года родители воспитанников имели возможность участвовать в мероприятиях, организованных дошкольным учреждением: 

- проектной деятельности -  образовательные проекты: «Мы вместе»,   «Папа, мама, я – спортивная семья», «Счастливый выходной день» (в течение года); - спортивных конкурсах, эстафетах: «Веселые старты» (февраль), «Дни здоровья» (март);
- мастер-классах, способствующих повышению педагогической компетенции по основным линиям развития детей дошкольного возраста (в течение года);

- «Днях открытых дверей» (март);
- конкурсах семейных стенгазет на темы: «Спортивная семья», «Здоровая семья»; «Суперпапа».

- семейных клубах - «Малые фольклорные формы или как развивать активную речь у ребенка» -для родителей младших и  средних групп; «Растим талантливого рассказчика» -  для старших групп; «Развитие связной речи – показатель подготовки к школе» - для подготовительных групп. 

-;конкурсах творческих семейных работ: «Осенние фантазии» (сентябрь), «Мамины руки творят чудеса» (ноябрь), «Город мастеров» (декабрь);

- природоохранной акции «Зеленая Черемушка» (трудовой десант по благоустройству территории в мае-июне);

- конкурсе на лучший участок на территории ДОУ «Зимний городок» (январь).

   По итогам мероприятий созданы семейные альбомы, фотовыставки, которые размещаются на стендах   групп, спортзала и сайта ДОО. Дети совместно с родителями выпускают буклеты и памятки различной тематики: «Всемирный день гимнастики», «Международный день зимних видов спорта», «Мое увлечение» и т.д.

Своевременно проводилось знакомство родителей с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В 2018году  в МБДОУ  прошли 3 заседания Совета родителей, на котором были обозначены цели и задачи взаимодействия и основные проблемы, которые стоят перед учреждением .

Систематически в корпусах ДОО проводились внеплановые индивидуальные консультации специалистов по интересующим родителей вопросам. За прошедший период был организовано и проведено 112 индивидуальных консультаций.

Большой популярностью и часто запрашиваемыми темами для консультаций являются вопросы обследование состояние речи детей 6-летнего возраста для дальнейшего поступления в школу, а также соответствие психического развития ребенка возрастной норме.

Родители удовлетворены работой МДОУ, о чем свидетельствуют многочисленные положительные отзывы, полученные в ходе анкетирования (начало и конец учебного года). В ходе сотрудничества, 53% родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 47 % - хотели бы усовершенствовать свои умения и знания в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания. 96%родителей удовлетворены работой МДОУ в целом.

В перспективе  планируем осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлекать их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением безусловно, приоритетным, современные технологии (Интернет-ресурсы).
Работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении
     В 2018г в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 24.06.1999 № 120 « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» МБДОУ  реализует  следующие мероприятия: 

- выявляет и ведет учёт несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам ДОО, принимают меры по их воспитанию и образованию;

-выявляет и ведёт учёт семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей.

В МБДОУ сформирован банк данных об обучающихся и семьях, находящихся в социально-опасном положении. На МПС совместно с психологом ведется анализ условий и причин отрицательных проявлений в среде обучающихся, определяются меры по их устранению. В течение года педагог-психолог оказывает организационную помощь педагогам группы в проведении профилактической работы.

 В 2018 г на межведомственном учете состояли 6 воспитанников, на внутриведомственном учёте - 2 ребенка. Специалистами и педагогами ДОО, совместно  с органами опеки и попечительства были составлены планы индивидуальной профилактической работы с обучающимися. 

Работа с семьями проводилась согласно планам идивидуального сопровождения. Обследование условий жизни проведено в 6 семьях, по результатам составлены акты. В ходе сопровождения была оказана консультативная, коррекционно-развивающая помощь. На базе консультативного центра МБДОУ  педагогами-психологами было проведено  5консультации с родителями, законными представителями обучающихся, находящихся в социально-опасном положении. В течение года организовано социологическое обследование семей по определению социального статуса и микроклимата семьи, проведены открытые мероприятия с детьми по освоению ОО  программы. Созданы условия для участия в праздниках, театрализованной деятельности, активном отдыхе дошкольников, находящихся в СОП. В 2018 г организовано методическое сопровождение педагогов по работе с семьями в  СОП, проведены педагогические часы по знакомству с нормативными документами, тренинги «Общаться с ребенком как…» Установление партнерских отношений с семьями в СОП, создает ситуацию выхода на благополучный уровень. 


	

	3. Условия      

Осуществления
образовательного

процесса        
	         Образовательная среда ДОО создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. Мебель, игровое оборудование, пособия приобретены с учетом санитарных норм  и психолого-педагогических требований к организации развивающей среды.  Для развития изобразительных навыков, на всех воспитанников 1,2,3 корпуса закуплены канцелярские товары и предметы для творчества.

      Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность детей; 

- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка,

- безопасна и комфортна. 


        Все помещения располагают необходимым современным  материалом по профилю своей деятельности.  Наличие широкоформатных стендов в холлах зданий способствует регулярному обновлению тематических выставок детских творческих работ.

         Группы ДОУ оснащены современными дидактическими материалами и пособиями для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников. В каждой возрастной группе имеется оборудование для опытно-экспериментальной деятельности, атрибуты для творческих игр.  Отличными приобретениями 2018 года следует считать 4 моноблока для занятий с детьми. Это оборудование делает процесс обучения и познания увлекательным и интересным.
Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90%. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается по - прежнему  одной из приоритетных, т.к. в соответствии с ФГОС ДО предметно-развивающая среда должна обеспечить максимальную реализацию образовательного потенциала пространства   ДОО.

           . Территория МБДОУ благоустроена, каждая группа имеет свою прогулочную площадку, которая оснащена  игровым оборудованием фирмы «КСИЛ». На прогулочных участках групп  корпуса № 1, 2, 3 появилось новое игровое оборудование для повышения двигательной активности детей.  Силами родителей летом 2018г построены малые архитектурные формы: беседки, машины, уголки отдыха, бабушкин дворик и т.д. Девять прогулочных участков оборудованы новыми теневыми навесами (корпус 1,2,3). 

  Большое внимание уделяется озеленению территории. Практически около каждого прогулочного участка разбит цветник. ДОО 15 продолжает реализовать экологические акции «Дерево выпускника», «Мой первоцвет», «Кедровая роща». Данное направление обеспечивает преемственность поколений участников образовательного процесса в вопросах экологического образования дошкольников. Таким образом, происходит регулярное обновление и пополнение развивающей предметно пространственной среды МБДОУ 15. Условия      осуществления   образовательного процесса   соответствуют с ФГОС ДО.


	4. Результаты   

деятельности ДОУ
	Муниципальное задание  по   показателям объема и  показателям качества предоставляемой услуги  по итогам предыдущего отчетного периода выполнено на 100%. Обоснованных жалоб потребителей на некачественное оказание муниципальной услуги не имелось.
    Педагогическая диагностика индивидуального развития дошкольников проводится на основе показателей развития по 5 образовательным областям. Актуальный уровень развития воспитанников определяется в процессе наблюдений, бесед, создания проблемно-поисковых ситуаций. Результаты диагностирования способствуют правильному выбору методов и приемов обучения и отражаются в положительной динамике развития детей, их интегративных качеств и базовых компетенций. Об этом свидетельствуют сравнительные таблицы и диаграммы.

Динамика в освоении детьми основной образовательной программы (31.05.2018) Методика: Диагностика педагогического процесса. Н.В.Верещагина.-СПб.: «Детство-Пресс», 2015

средний балл освоения

Динамика в % по сравнению с 2017 г.

Познавательное развитие
4
4,2%
Речевое развитие
4
3,2%
Физическое развитие
4,6
2,9%
художественно-эстетическое развитие
4,4
2,5%
социально-коммуникативное развитие
4,1
3,2%
Основной образовательной программы
4,4
16%
Положительная динамика по итогам учебного года – 16%. Развиваются в соответствии с возрастом - 44,3% воспитанников, опережают развитие - 39,2%,  имеют затруднения в обучении - 16,5%.

 За учебный год самую значительную положительную динамику (38%) можно отметить в познавательном  развитии обучающихся от 3 до 7 лет.
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             В 2018 году воспитанники старших и подготовительных МБДОУ 15 приняли участие в городском проекте «Солнечный круг», по развитию навыков взаимодействия в социуме. К декабрю 2018 г дети стали участниками двух мероприятий  проекта. Окончание работы и результаты освоения данной программы состоятся в 2019г. Воспитанники подготовительных групп участвовали в городском шашечном турнире, городском конкурсе «Я знаю свой город».  Воспитанники старшего дошкольного возраста стали активными участниками городской военно-спортивной игры «Виктория»,  и легкоатлетической эстафеты среди обучающихся ДОУ Северодвинска. На региональном уровне воспитанники представляли проекты кормушек для зимующих птиц (организатор конкурса Кенозерский парк ). Самый высокий уровень участия воспитанников приходится на Всероссийский и международный уровень, посредством интернет-конкурсов. Победителями в данном виде конкурсов явилось – 25% воспитанников МБДОУ 15.
В 2018 – педагоги активно принимали участие в подготовке и проведении Педагогических советов МБДОУ № 15. Так в течение года 21 педагог принял участие в распространении ППО, 4 педагога самостоятельно готовили и проводили Педагогические советы на темы: «Патриотическое воспитание дошкольников»,  «Исследовательская деятельность с дошкольниками».
В 2018г МБДОУ неоднократно становилось базовой площадкой методических мероприятий различного уровня:

- январь 2018-  городская практико -ориентированная конференция  «Создание условий для развития индивидуальности и способностей детей дошкольного возраста в образовательной области «Физическое развитие» в соответствии с ФГОС ДО» для воспитателей и специалистов (в мероприятии  приняли участие 25 педагогов (инструкторы по физической культуре, воспитатели) из 10 ДОО города, педагоги ДОО 15 приняли участие в количестве 3 человек )

- апрель 2018 – круглый стол для начинающих старших воспитателей города «Формирование партнерских отношений между ДОО и родителями                  воспитанников как необходимое условие реализации ФГОСДО» (присутствовало 7 ст.воспитателей ДОО города, педагоги МБДОУ № 15 приняли участие в количестве 4 человек )

- май 2018г – городской практико-информационный диспут «Актуальные проблемы патриотического воспитания дошкольников в свете ФГОСДО» (присутствовало 6 воспитателей ДОО города, педагоги МБДОУ № 15 приняли участие в количестве 2 человек )

- октябрь 2018- областные ВПЗ для курсов повышения квалификации                              «Педагогическая диагностика индивидуального развития ребенка» (присутствовало 29 педагогов ДОО Архангельской области, педагоги ДОО 15 приняли участие в количестве 9 человек)

Педагоги являются активными участниками региональных, всероссийских и международных конкурсов, приняли участие в 39 конкурсах  и смотрах различного уровня.

 36 педагогов представили свой опыт на региональных  и муниципальных конкурсах и мероприятиях.  15 педагогов приняли участие в международных и всероссийских конкурсах. В 26-ти конкурсах стали победителями, в 4-х конкурсах заняли призовые места. 8 педагогов представили свои методические разработки и публикации в печатных сборниках, электронных журналах и на образовательных порталах. 

       В 2018г в МБДОУ № 15 вновь организован выпуск  газеты  «Черемушка». За этот период вышло в свет вышло 3 номера газеты.  В содержание газеты включается передовой педагогический опыт, новости сада, рекомендации по воспитанию и образованию детей. Газета является средством психолого-педагогического просвещения семьи, возможностью развития творческих способностей педагогов.

Значительно увеличилось  количество детей-победителей, в конкурсах, викторинах, акциях и др. мероприятиях. Это свидетельствует о качественной подготовке обучающихся. Так, призовые места на муниципальном уровне увеличились на 11%, а на федеральном на 27%.

Сравнительный анализ указывает на повышение заинтересованности педагогов и специалистов МБДОУ № 15 в распространении ППО и участии в конкурсах профессионального мастерства. Анализ за проведением непосредственно-образовательной деятельности  с детьми в 2018г показывает повышение  профессионализма педагогов по всем образовательным областям Образовательной программы МБДОУ № 15.



	5. Кадровый потенциал
	Формирование педагогической компетентности педагогов  одна из основных задач ДОО.   В учреждении широко реализуется система  поддержки  педагогов:

-  функционирует школа начинающего педагога. В 2018 г.,  прошло 9 занятий  с  начинающими воспитателями, что повлияло на эффективность развития профессиональной деятельности начинающих  педагогов и повышение качества воспитательно-образовательного процесса.
 -  педагоги –наставники  курировали начинающих специалистов, оказывая методическую помощь педагогам в их профессиональном становлении;

 -  педагоги-психологи провели  тренинги по профессиональному выгоранию с педагогами-стажистами для   сохранения и укрепления психического здоровья, овладения  способами психической  саморегуляции и активизацию личностных ресурсов.
- курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 2 воспитателя, заведующий, ст.воспитатель, завм. зав. по ВМР
- курсы профессиональной переподготовки прошли 3 воспитателя
- заочное образование в САФУ по программе «Дошкольная педагогика и психология» получают 2 воспитателя. Заочное образование в Архангельском педагогическом колледже по программе «Дошкольная педагогика и психология» получает 1 воспитатель. 

В течение года педагоги принимали активное участие в мероприятиях ресурсного центра старогородского округа. Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет учреждению в течение многих лет являться базой для прохождения практики студентов.

Характеристика педагогического состава

Образовательный ценз


            Среднее специальное образование

             – 18 человек (49 %)     

             Высшее образование                                                                                                                                                   

              –  22 человека  (51 %)

Квалификационная категория
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• 20 – 30 лет – 8 педагогов (20%)

• 30 – 40 лет – 21 педагог (50%)

• 40 – 50 лет – 9 педагогов (22%)

• более 55 лет – 3 педагога (8%)

В течении года вакансий педагогов не было.

В МБОУ  по – прежнему большое количество педагогов не имеет опыта работы. Стоит задача: составления индивидуальных маршрутов повышения профессионального уровня педагогов, реализация плана  мероприятий по внедрению профессионального стандарта педагога ДОО. Однако,рост профессионализма педагогов очевиден.Подтверждение этому – анкетирование родителей. 


	6. 

Финансовые  

ресурсы ДОУ

и их  

использование
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №15 "Черемушка" комбинированного вида" является юридическим лицом, имеет отдельный баланс, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Архангельской области. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущество. МБДОУ №15 "Черемушка" подразделений не имеет.
Вид деятельности: дошкольное образование (предшествующее начальному образованию).  
За 12 месяцев 2018года объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)(КБК 0750701П110100000611)составил 12 573 170,69рублей
Итого по КОСГУ 211 -5 137604 рубль 97 копеек на заработную плату; по КОСГУ 212 – 43 055рублей 66 копеек, по КОСГУ 213 – 1 645 443 рублей 38 копейки -на  пособия, выплачиваемые работодателем за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации,  налоговые платежи. по КОСГУ 221- 41 326,63 руб на услуги связи по КОСГУ 223 – 2 711 249рубля 86 копейки расходы на коммунальные расходы,  по КОСГУ 225- 754 434 руб 21 коп.   по КОСГУ 226 -277 539 рублей 28 копеек, по КОСГУ 262 - 78 278,49 руб по КОСГУ 290 -1 803 754,11 уплата налоговых платежей, по КОСГУ 310 – 80 484,10руб , Остаток денежных средств на 01.01.2019 в сумме 0,00 руб. По коллективному договору дата выплаты заработной платы 5 число. Обеспечено выполнение Федерального закона № 421-ФЗ от 28.12.2017г. «О минимальном размере оплаты труда»: месячная заработная плата работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не ниже 20 875 руб.80 коп. с 01.01.2018г. по 30.04.2018г. и Федерального закона № 41 от 07.03.2018г. – не ниже 24 558 руб. 60 коп. с 01.05.2018г.
За 12 месяцев 2018года объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на реализацию основных общеобразовательных программ составил(КБК0750701П110178620611)32 992 148,49рублей.
Итого по КОСГУ 211-25 226 091 рублей 29 копеек на заработную плату; КОСГУ 212 – 11 688 рубля 79 копеек на ежемесячные компенсационные выплаты в размере 70 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; КОСГУ 213 -7 475 448,41 рубля на  пособия, выплачиваемые работодателем за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации,  налоговые платежи. КОСГУ 310- 152 598,00 руб. Приобретены моноблоки (4шт) для учебных занятий, КОСГУ 340- 126322,00 руб. Приобретены канцтовары для учебных занятий.    Остаток денежных средств на счете на 01.01.2019 составляет – 00,00 руб. По коллективному договору выплата заработной платы 5 число.
 За 12 месяцев 2018года году объем субсидии  на иные цели  составил  15 366 933,13рублей. 
1)Мероприятие 1.03 Субсидия на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (КБК 075 1004 П110178 650 612 код цели 075101)  в объеме  2 875 821,74 рубля. Кассовые расходы компенсации части родительской платы за 2018 год составили 2 792530,90 руб., на услуги банка за перечисление компенсации потрачено 83 290,84 руб. Остаток на лицевом счете 0,00 руб.
2) Субсидия на предоставление дошкольного образования. (мероприятие 1.04 муниципальная компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования)(КБК 075 1004 П110100 000 612 код цели 075220) в объеме – 39 722,59 руб) Кассовые расходы компенсации части родительской платы за 2018 год составили 38992,50 руб., на услуги банка за перечисление компенсации потрачено 730,09 руб. Остаток на лицевом счете 0,00 руб

3)Субсидия на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета, и членов их семей (КБК 075 0701 П150310 030 612 код цели 075202)   в объеме -712 190,20 руб. В рамках программы воспользовались правом на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 29 сотрудника. Совершено 29 поездок, из них 3 поездки за границу, 26 поездки - по территории Российской Федерации. Кассовые расходы составили 712 190,20 руб. Остаток на лицевом счете 0,00 руб. 

4) Субсидия на повышение уровня пожарной безопасности муниципальных образовательных организаций (Обеспечение передачи сигнала о пожаре на пульт подразделения, ответственного за противопожарную безопасность)(КБК 075 0701 П130300 000 612 код цели 075218) в объеме -1 122409,89; Остаток на лицевом счете на 01.01.2019 - Техническое обслуживание АПС и СО в объеме 48 000,00 руб. Модернизация противопожарного водопровода в объеме 835 707,19 руб., в рамках выполнения данных работ быди дополнительные работы на сумму 184 702,70 руб обеспечение передачи сигнала о пожаре на пульт подразделения, ответственного за противопожарную безопасность 54 000,00руб.

5) Субсидия на предоставление дошкольного образования (КБК 075 0701 П110100 000 612 код цели 075201) в  объеме 147 512,00. Израсходовано 63 000,00 на  приобретение средств защиты информации и услуг по установке средств защиты информации для работы с ГИС АО. Расходы на приобретение продуктов питания составили 84 512,00 руб Остаток на 01.01.2019- 00,00 руб.
6)Субсидия на обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований охраны труда при организации обучения и воспитания(КБК 075 0701 П130500 000 612 код цели 075205) в объеме 120 000,00. израсходовано -53 600,00. за проведение СОУТ. 66400,00- психиатрическое освидетельствование работников муниципальных образовательных организаций. 
7) Субсидия на обеспечение защиты муниципальных образовательных организаций от терроризма и угроз социально-криминального характера КБК 075 0701 П130400 000 612 код цели 075207 в объеме  772 524,00руб. оказание услуг по пресечению правонарушений, преступлений с помощью кнопки тревожной сигнализации -54 000,00руб. Восстановление ограждения муниципальных образовательных учреждений   -718 524,00руб. в 1,3 корпусах.

8) Субсидия на повышения уровня безопасности объектов и систем жизнеобеспечения  муниципальных образовательных организация КБК 075 0701 П120300 000 612 код цели 075216 в объеме  7 570 233,79. Капитальный и текущий ремонты плавательных бассейнов – 6 515 836,71, Ремонт систем фекальной и ливневой канализации – 741 840,46 руб. Ремонт системы холодного водоснабжения -118 922,21 руб. Текущий ремонт помещений- 43634,37. Реконструкция, капитальный и текущий ремонты крылец -150000,00 руб.
9) Субсидия на строительство и капитальный ремонт объектов инфраструктуры системы образования Северодвинска КБК0750701П120100000612 код цели 075215 в объеме -1768079,92 руб. Построены теневые навесы  9 шт.
10) Субсидия на повышение уровня благоустройства территорий муниципальных образовательных организаций КБК 0750702П130200000612 в объеме 237 000,00 руб.
11) Субсидия на улучшение технического состояния зданий и сооружений муниципальной системы образования КБК 0750701П120200000612 в объеме 1500,00руб.
За 12 месяцев 2018 г. объем финансирования индексации фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений не относящихся к категориям работников, повышение заработной платы которых осуществляется в соответствии с отраслевыми «дорожными картами» согласно указам президента Российской Федерации (КБК 075 0701 П110010 070 611 регистрационный класс 002) составил 235 792,15 руб. 
по КОСГУ 211-181 100 рублей 27 копеек на заработную плату; 213- 54 691 рубля 88 копейки налоговые платежи.
За 12 месяцев 2018 г. объем финансирования субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), мероприятие – оплата коммунальных услуг (КБК 075 0701 П110100 000 611 регистрационный класс 002) составил 27 955 руб.99 коп. израсходовано на коммунальные услуги – 27 955,99 руб. 

За12 месяцев 2018 г. объем финансирования субсидии на софинансирование части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда в 2018 году (КБК 075 0701 П1101S8 080 611 регистрационный класс 002) составил 1514 452 руб. 81 коп.  Израсходовано по КОСГУ 211-1163174 рублей 20 копейка на заработную плату; 213- 351278 рубля 61 копейки налоговые платежи.
За 12 месяцев 2018 г. объем финансирования субсидии на софинансирование части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда в 2018 году (КБК 075 0701 П1101S8 080 611 регистрационный класс 003) составил 370121,60. Израсходовано по КОСГУ 211-284271 рублей 60 копейка на заработную плату; 213- 85850,00 копейки налоговые платежи. 
За 12 месяцев 2018 г. объем финансирования доплаты низкооплачиваемым работникам, занятым на полной ставке в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления до минимального размера, установленного законодательством (КБК 075 0701 П110110 040 611) составил 1 708 266,39  руб. Израсходовано по КОСГУ 211-1 316 844,89 на заработную плату; 213- 391421,50. налоговые платежи. 
 За 2018 г. по приносящей доход деятельности получен доход в размере 8 136 716,47руб., из них:

- доходы от оказания платных услуг (родительская плата) 7 891 428,47 руб.,

- доходы от оказания платных услуг (платные услуги)  226800,00 руб.,

- доходы от выбытия основных средств (сдача металлолома) 2888,00 руб.

- иные доходы (организация практики студентов) 15 600 руб.

Установленный размер родительской платы: с 01.01.2018г. по 30.09.2018г. – 139,00 руб. в день, с 01.10.2018г. – 158,00 руб. в день.

Кассовые расходы за 2018 год

КОСГУ 212-18120,00

КОСГУ 221- 59836,20 

КОСГУ 223 – 5198,25 

КОСГУ 225- 256915,95

КОСГУ 226- 461800,27

КОСГУ 310- 226519,40

КОСГУ 340 – 6691617,11

Остаток на 01.01.2019- 416 709,29руб.



	Заключение.  
	Положительная динамика
 -Удовлетворенность деятельностью дошкольного учреждения со стороны родителей воспитанников.

 -Создание своего « образа» территории дошкольного учреждения, имиджа в микрорайоне. 

 -Создание комфортных условий для пребывания детей в ДОО. 

 -Обеспечение единого пространства для совместной деятельности педагогов, детей и родителей.

 -Профессиональный рост педагогов и специалистов, обмен опытом между педагогами. 

  - Повышение качества предоставляемой  образовательной услуги 
  - Укрепление материально-технической базы

   - Расширение роли родительской общественности;

   - Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного

  процесс

                           Перспективы и   планы развития ДОО

          Обеспечение качества дошкольного образования  

    Создание, поддержание уклада, атмосферы  и традиций жизни      образовательной организации. 

    Повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности      для всех участников.

            Расширение способов и методов формирования ценностей семьи.




1.Использование вариативных режимов:


режим дня по возрасту детей группы;


щадящий режим в адаптационный период/после перенесённых заболеваний;


коррекция учебной нагрузки;


дифференцированный режим.








2. Организация оптимального режима двигательной активности:


физкультурные занятия для дошкольников проводят 3 раза в неделю занятия в ДЮСШ № 1 старших и подготовительных групп (2 раза в неделю);


занятия в плавательном бассейне;


утренняя и бодрящая гимнастики;


динамические паузы;


организация самостоятельной двигательной деятельность детей с использованием традиционного/ нетрадиционного оборудования, тренажеров:


Физкультурные досуги, развлечения, праздники.














3. Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни:


развитие представлений, навыков здорового образа жизни и поддержания здоровья через систему занятий цикла «Уроки Нехворайки»;


проведение традиционных ежегодных «Недель здоровья», «Открытых дней по питанию»;


организации сдачи норм ГТО воспитанниками старшего дошкольного возраста; 


реализация цикла занятий по этикету, направленных на воспитание общих и индивидуальных культурно-гигиенических навыков, навыков культуры приема пищи;


тесное сотрудничество с семьями воспитанников в направлении организации активного отдыха.





4. Оздоровительно-профилактическая работа:


организация и проведение закаливающих процедур (обширное умывание прохладной водой; криомассаж, босохождение,  физические упражнения, проводимые в лёгкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе);


реализация в течение дня  комплексов оздоровительных гимнастик (для глаз, для профилактики плоскостопия, для укрепления осанки, артикуляционной, дыхательной)
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Анализ участия воспитанников в мероприятиях различного уровня
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






