МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД №15 «ЧЕРЕМУШКА» КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»


ОТЧЕТ
по противодействию коррупции за 2015-2016 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Результат

	I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции

	1.1
	Ознакомление с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. Федеральных законов от 11.07.2011 №200-ФЗ, от 21.11.2011 №329-ФЗ).
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ №15
	С Федеральным законом РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» работники ознакомлены под роспись (63 человека).

	1.2
	Подготовка и внесение изменений и дополнений в действующие локальные акты по результатам антикоррупционной экспертизы, с целью устранения коррупционных факторов.
	В течение одного месяца со дня выявления
	Заведующий МБДОУ №15
	Изменения и дополнения в действующие локальные акты вносятся по результатам антикоррупционной экспертизы.

	1.3
	Размещение на сайте ДОО информации «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Меню «Антикоррупционная политика ДОО»:
- Отчет о формировании антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правовой культуры в 2014-2015 уч. г.

- Буклет «Противодействие коррупции».

- Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ №15.

- Положение о комиссии по противодействию коррупции МБДОУ№15.

	Обновление информации 

1 раз в 10 дней
	Заместитель заведующего по ВМР
	Информация на сайте ДОУ размещается ежемесячно, обновление 1 раз в 10 дней.

- Отчет о формировании антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правовой культуры в 2014-2015 уч. г. представлен в январе 2015 г.

- Буклет распространен среди родителей, размещен на сайте ДОУ.
- С кодексом этики и служебного поведения работников МБДОУ №15 ознакомлены под роспись 44 человека.
- Комиссия по противодействию коррупции создана, заседания проводятся ежеквартально.

	II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Семинар с педагогами «Предотвращение коррупции».
	Март 2016 г.
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель
	Семинар с педагогами проведен 
15 марта 2016 г.

	2.2
	Организация проверки достоверности предоставляемых данных и иных сведений при поступлении на работу.
	При поступлении на работу
	Заведующий МБДОУ №15
	При поступлении на работу осуществляется проверка представляемых работником персональных данных и иных сведений.

	2.3
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	По мере возникновения
	Заведующий МБДОУ №15
	Взаимодействие происходит регулярно, вопросы решаются по мере поступления.

	2.4
	Совершенствование механизма внутреннего контроля за соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством через изучение нормативно-правовых документов. Ознакомление с Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.09.2015 г. №ВК-2227/08 «О недопущении незаконных сборов денежных средств».

	Октябрь 2015 г.
	Заведующий МБДОУ №15
	Повышение правовой грамотности работников МБДОУ №15. 
Работники ознакомлены с Письмом Министерства образования и науки РФ от 09.09.2015 г. №ВК-2227/08 «О недопущении незаконных сборов денежных средств».

	2.5
	Усиление внутреннего контроля в ДОУ по вопросам:
- организация и проведение образовательной деятельности;
- реализация платных дополнительных образовательных услуг.
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ №15, заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель
	Отчеты заведующего МБДОУ №15 и главного бухгалтера о поступлении и расходовании денежных средств от реализации платных дополнительных образовательных услуг и добровольных пожертвований представлены на родительском собрании и на официальном сайте организации.

	2.6
	Проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в ДОУ.
	Ежегодно, сентябрь, май
	Старший воспитатель
	Мониторинг проведен в сентябре 2015 г, в мае 2016 г. Результаты обработаны.

	III. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	3.1
	Проведение вводного инструктажа для поступающих на работу.
	При поступлении на работу
	Заведующий МБДОУ №15
	При поступлении на работу проводится вводный инструктаж.

	3.2
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	В течение срока действия плана
	Заведующий МБДОУ №15
	Работа проводится постоянно. Нарушений не выявлено.

	IV. Совершенствование взаимодействия с гражданами для обеспечения доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции

	4.1
	Организация учета обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях:
- на личном приеме,
- по «телефону доверия» по фактам коррупционной направленности,
- в интернет-приемной на официальном сайте ДОУ.
	В течение срока действия плана
	Заведующий МБДОУ №15
	Обращения родителей рассматриваются и решаются своевременно на личном приеме заведующего МБДОУ №15, по «телефону доверия» и в интернет-приемной.

	4.2
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 29.02.2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», с целью информирования о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников.
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ №15, заместитель заведующего по ВМР
	Сайт ДОУ функционирует в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	4.3
	Обеспечение наличия в ДОУ информационных стендов по вопросам 
- приема детей в ДОУ,
- оказания образовательных услуг, 
- организации питания.
	Постоянно, по мере внесения изменений
	Заведующий МБДОУ №15, старший воспитатель
	Информационные стенды размещены во всех корпусах ДОУ.

	4.4
	Беседы с детьми, направленные на формирование нравственных норм, на темы:
«Если рядом незнакомый человек…», «Что такое подарок?».
Беседы, направленные на формирование экономических знаний, на темы: 
«Что такое деньги?», «Деньги: свои и чужие».
	Сентябрь, ноябрь 2015 г., февраль, май 2016 г.
	Старший воспитатель, педагоги
	[bookmark: _GoBack]Итоговые занятия проведены 23 сентября 2015 г., 16 ноября 2015 г., 11 февраля 2016 г., 19 мая 2016 г.

	4.5
	Проведение выставки рисунков для родителей: «Я и мои права».
	Ежегодно, май
	Старший воспитатель, педагоги
	Выставка рисунков проводилась в течение мая 2016 г.

	V. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью

	5.1
	Проведение мониторинга осуществления закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», цен закупаемой продукции, эффективности и целевого расходования бюджетных средств для проведения закупок для ДОУ.
	В течение срока действия плана
	Заведующий МБДОУ №15
	Мониторинг осуществления закупок проведен в декабре 2015 г. Результаты обработаны.

	5.2
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ДОУ.
	В течение срока действия плана
	Заведующий МБДОУ №15
	Проводится в соответствии с законодательством.




 
Заведующий МБДОУ №15 «Черемушка»       ________________       Н.С. Илясова
