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110 PeryJIMpOBAHMIO COLUATBHO-TPYA0BBIX OTHOLIEHHH

MBJIOY NelS «Hepemymka»



1. O01mme moJ10;KeHUus.

1.1. Komuccuss mo peryaupoBaHHUIO COLMAIBHO-TPYAOBbIX oOTHomeHud MBJIOY Nel5
«Yepemymka» (manee — Kommuccus) oOpazoBaHa B COOTBETCTBHH C TpydOBBIM KOZEKCOM
Poccuiickoii denepanun mist obecrieueHus peryJdpoBaHUs COIMAIbLHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHUN B
OpraHu3ali, BEICHHS KOJUJICKTUBHBIX MEPErOBOPOB M IMOJATOTOBKM MPOEKTA KOJUIEKTUBHOI'O
JIOTOBOpA, €ro 3aKJIIOUEHHUS] U U3MEHEHUS, a TaKXKe JJIs OpraHu3alii KOHTPOJIS 3a BBIOJIHEHHUEM
KOJUIEKTUBHOI'O JIOIOBOpA.

1.2. Komuccusi B cBoeil JiedaTenbHOCTUH pykoBoacTByeTcss Koncrutyuueit P®, TpynoBeim
KoJiekcoM P®, wHbIMH (enepanbHbIMU 3aKOHaMH, ykazamu Ilpesunenta P®, mocraHOBIEHUAMH
[IpaButensctBa P® W HOpMAaTHBHBIMH  TPAaBOBBIMH  aKTaMd  (eAepalbHBIX  OpraHOB
VCIIOJIHUTENILHOM BJIaCTH, 3aKOHAMH U MHBIMM HOPMAaTUBHBIMU IIPAaBOBBIMU aKTaMU ApPXaHI€JIbCKON
obnactu, HacToAUM [loJ0KeHnEM U 3aKTIOYEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

1.3. Ilpu ¢opMupoBanuM U OCYUIECTBIEHUU JesTenbHOCTH Komuccuu CTOpPOHBI
PYKOBOJCTBYIOTCSI CIEAYIOIIUMHU OCHOBHBIM MTPUHIIUIIAMU:

1.3.1. paBHOIIpaBUE CTOPOH;

1.3.2. yBaxkeHue U y4eT UHTEPECOB CTOPOH;

1.3.3. 3aMHTEPECOBAHHOCTh CTOPOH B YYACTUH B IOTOBOPHBIX OTHOILICHHUSIX;

1.3.4. cobmoieHre CTOPOHAMU W HMX MPEACTABUTEISIMU 3aKOHOB M HMHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPABOBBIX AKTOB;

1.3.5. NIOTHOMOYHOCTB NPEACTABUTETIEN CTOPOH;

1.3.6. cB0OO1a BBIOOpa ITpH 00CYKAEHUHU BOIIPOCOB, BXOASIIUX B chepy Tpyaa;

1.3.7. moOpOBOIBHOCTH MPUHATHS CTOPOHAMH Ha ce0s1 00s13aTEIBCTB;

1.3.8. peanbHOCTh 0053aTENBCTB, IPUHUMAEMBIX Ha c€0sl CTOPOHAMU;

1.3.9. 0043aTeNbHOCTD BBHINOJIHEHUS KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB, COTIALIIEHU;

1.3.10. KOHTPOJIB 32 BBIOJIHEHUEM IIPUHATHIX KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB, COTJIAIIECHU;

1.3.11. OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, MX IPEICTAaBUTENECH 3a HEBBINOJIHEHHE [0 HMX BUHE
KOJUIEKTUBHBIX JJOTOBOPOB, COTJIAIlIEHUH.

2. OcHoBHBbIe Heu 1 32724 Komuccenn.

2.1. OcHoBHOH Lenbto Komuccuu sSBISIOTCS: JOCTUKEHUE COTNIACOBAHMSI HHTEPECOB CTOPOH
TPYIOBBIX OTHOILICHHH.

2.2. OcHOBHBIMU 3a7a9aMi KoMuccun SIBISTIOTCS:

2.2.1. cormacoBaHM€ HHTEPECOB CTOPOH II0 BOMIpPOCAM PETYJIUPOBAHUSA TPYIOBBIX

OTHOIIICHUN ¥ UHBIX HETIOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIX C HUMHA OTHOmeHHﬁ;



2.2.2. BelEHHE KOJUICKTUBHBIX II€PErOBOPOB, MOJATNOTOBKA TMPOEKTAa KOJJIEKTUBHOIO
JIOTOBOpa, €ro 3aKjiI4YeHHe, HU3MEHEHHWE M OpraHu3alys KOHTPOJSl 32  BBINOJIHEHHUEM
KOJUIEKTUBHOI'O JIOIOBOpA.

2.3. Jlns obecnieueHus peryJIMpOBaHUs COIMAIbHO-TPYAOBBIX OTHOIIeHUH KoMuccus:

2.3.1. BeeT KOJUIEKTUBHBIE IEPETOBOPHI;

2.3.2. TOTOBUT MPOEKT KOJUIEKTUBHOT'O IOTOBOPA;

2.3.3. 3aKiIoyaeT, U3MEHSET, JOIOJIHAET KOJUIEKTUBHBIM JOrOBOpP, IPOAJIEBAET CPOK €ro
JIeHCTBHS,

2.3.4. opranu3zyeT KOHTPOJIb 32 UCIIOJHEHUEM KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

2.3.5. yrBepxkaaer periiameHT Komuccuu;

2.3.6. co3maer pabouue TPYIIHI C IPUBJICUCHUEM CIICIIHAITUCTOB;

2.3.7. npuriamaer JUisi y9acTusi B CBO€il padoTe Mpe[cTaBUTENEH BBIIMIECTOSIIIUX OPraHOB
npodcoro3a, OpraHoB TOCYAApCTBEHHOW BJIACTU M MECTHOTO CaMOYIPABIICHUS, CIICLUAINCTOB,
IIPEACTABUTENEH IPYTUX OpraHU3alni;

2.3.8. 3ampaimuBaeT M MOJy4aeT OT OPraHOB MCIOJHUTEIBHON BJIACTH, OPraHOB MECTHOTO
CaMOYIPAaBIIEHUSI UMEIOIIYIOCS Y HUX HMH(OPMALNI0, HEOOXOAUMYIO NIl BEICHUS! KOJUIEKTHBHBIX
MIEPETOBOPOB.

3. CocraB u popmupoBanue Komuccum.

3.1. Ilpu mpoBeneHHM KOJUICKTHUBHBIX II€PETOBOPOB O 3aKIIOUEHHUH M 00 HM3MEHEHHUH
KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA, OpraHU3allMM KOHTPOJS 3a €ro BBINOJHEHHWEM, a TaKXke Ipu
(GbOopMHpPOBAHUU U OCYIIECTBICHUU JesTeabHocTH KoMuccun uHTepechl pabOTHUKOB MPECTABISET
npodcoroznas opranmzanus  MBJIOY  Nel5  «Yepemymika», wuHTEpechl paloTomarens —
3asenytouinit MBJIOY Nel5 «Yepemyiika» uiu yroJHOMOUYEHHBIE UM JIULIA.

3.2. KonnuectBo wieHOB Komuccnu OT Kax 101 CTOPOHBI — He 0oJiee 3 yenoBexk.

3.3. IIpodcoro3nas opranuzamus MBJOY Nel5 «Yepemymka» u paboronaTtenb
CaMOCTOATENIBHO OMNPEAENISIOT NMEPCOHAIBHBIA COCTaB CBOMX ImpeacraButened B Komuccun u
MOPSIOK UX POTAIINH.

3.4. O6pa3ys KOMHCCHIO, CTOPOHBI HAJIENISAIOT CBOMX MPEACTaBUTENEH MTOJTHOMOYHMSIMH Ha:

3.4.1. BeZieHHE KOJUIEKTUBHBIX I1€PETOBOPOB;

3.4.2. NOATOTOBKY MPOEKTA KOJJIEKTUBHOT'O I0TOBOPA;

3.4.3. 3aKII0YCHUE U U3MEHEHHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA;

3.4.4. opraHu3anuio KOHTPOJIS 3a BBIMOJIHEHHEM KOJIJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA.

4. Yuensl Komuccnu.

4.1. Ynenst Komuccuu:



4.1.1. yyactBytoT B 3acefaHusix Komuccunm u pabouyux Tpymm B COOTBETCTBHU C
periiaMmeHTOM KoMuccnu, B MOArOTOBKE IPOEKTOB penieHui Komucceny;

4.1.2. BHOCST MpeJIOKEHUS 110 BOIIPOCAM, OTHOCALIMMCS K KommeTreHimun Komuccuu, nmst
paccMoTpeHust Ha 3acefanusx Komuccun u ee pabouux rpym.

4.2. [TonrHOMOYMS WICHOB, KOOPAMHATOPOB KoMUCCHHM M MX 3aMECTUTENICH YIOCTOBEPSAETCS
COOTBETCTBYIOIIMMH PEIICHUSIMU CTOPOH COIMATBLHOTO MAPTHEPCTBA, 00pa3oBaBmnMu Komuccuio.

5. Hopsinok pad6orsl Komuccuu.

5.1. 3acenanne Komuccum nmpaBOMOYHBI, €CJIM HA HEM IPHUCYTCTBYIOT KOOPAMHATOPHI OT
KaXKI0U CTOPOHBI, 00pazoBaBinx KoMuccuto, mim ux 3aMeCTUTEINH.

5.2. TlepBoe 3acenanne Komuccuu, oOpa3oBaHHOW HA PaBHOMPABHOW OCHOBE IO PEUICHHUIO
CTOPOH W3 HAJCICHHBIX HEOOXOAUMBIMH MOJHOMOYMSIMH TMPEACTABUTENCH, MPOBOIUTCS HE MO3XKE
MCTEYEHUS] CEMH KAJIEHJAPHBIX THEW C MOMEHTA IOJIYy4YEHUs MPEICTABUTENIIMU OJHOW U3 CTOPOH
COLIMATILHOTO TMAapTHEPCTBA YBEAOMJICHHS OT JPYrod CTOPOHBI B MHUCbMEHHOW (opme ¢
MpEAJIOKEHUEM HadaTh KOJUICKTUBHBIE TIEPETOBOPHl WJIM B HHOW CpPOK, MPEMIOKCHHBIM B
YBEJOMJICHUH MPEICTABUTEIISIMA CTOPOHBI, MHUITUUPYIOIIEH ITePErOBOPHI.

5.3. Ha nepBom 3acenanuu Komuccuu mnpencenaTesnbCcTBYeT MHPENCTABUTENb  CTOPOHBI,
WHULUAPOBABIIEH IEPETOBOPBI.

5.4. 3acenanus Komuccun oQopmIiIsitoOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIM BEAET OJUH W3 WICHOB
Komuccun no mopyuenuto npencenatens. [IpoTokon He mo3xe Havajla CIEAYIOIIETO 3acelaHuu
Komuccnn mnoanuceiBaeTcs CTOPOHAMH, PAa3MHOXKAETCS B JIBYX OJK3EMIUISIpaX M MepenaeTrcs
CTOpOHaM.

5.5. Pemenne Komuccum cumraercs NpUHSTHIM, €CIM 3a €r0 IPUHSTHE BbICKa3alHuch 00e
CTOpOHBI, 00pa3zoBasunx Komuccuto.

5.6. BenyTt nmoaroToBky odepeaHbIX 3acegaHuil Komuccun u mpeacenareabCTBYIOT HA HUX
MPEJICTAaBUTENN CTOPOH COIMAILHOTO MapTHEPCTBA, 00pa3oBaBmux Komuccuto, o oyepean.

5.7. PemeHue O Ha3HAUYEHUM TMPEJICEAATENBCTBYIONIETO Ha CIEAYIOIIee 3acelaHue
Komuccueit npuaumaercs Komuccuen kaxaplil pa3 rnepe;i OKOH4aHUEM OUYEPETHOTO 3aCEIAHUS.

5.8. IlpencraButens CTOPOHBI, HA3HAYEHHBIM MpeACEeNaTeIbCTBYIONIMM Ha CIEAYollee
3acenanune Komuccuu:

5.8.1. obecnieunBaeT B3aMMOCHCTBIE CTOPOH C IEIBI0O IOCTUKEHUS COTJIACHUS MEXTY HUMH
IpU BBIPaOOTKE MPOEKTOB pemeHnid Komuccuu, BBIHOCHMBIX Ha PACCMOTPEHHE CIICTYIOIIETO
3acenanus Komuccuu;

5.8.2. yTBepKIaeT Mo MPeaoKEHUSIM CTOPOH MEepeueHb M COCTaB padouux Tpymm (M uX
PYKOBOAMTENEH), CO3AaBaeMbIX JIJIsl MOJrOTOBKY MEPONPUITUN U IPOEKTOB perienuil Komuccuuy;

5.8.3. npencenarenbCcTByeET Ha 3aceiannu Komuccuu u opranusyer ee padbory;



5.8.4. mpoBOIUT B MEPUOA MEXAY 3aceqaHusiMu Komuccuu KOHCYJIbTallMM MO BOIMPOCAM,
TPEOYIOIUM MPUHSITHS ONEPATUBHOIO PEIICHHUS.

5.9. IlpeacraButenu CTOPOH, MOANUCABUIMX KOJUIEKTHBHBIA JOrOBOp, B IEPUOJ €r0
JIEHCTBHSI UMEIOT MPABO MPOSBUTH HHUIIMATHUBY IO TIPOBEICHUIO TIEPETOBOPOB I10 €r0 U3MEHEHHUIO
JIOTIOJTHEHUIO K HEMY HJIH 3aKJII0OUEHHUIO HOBOT'O KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpA.

5.10. W3meHeHuss W JONOJIHEHHUS B KOJUJICKTUBHBIM JOTOBOP MOTYT OBITh BHECEHBI B
MOpsIZIKE, MPETyCMOTPEHHOM CTOPOHAMU JUIsl €T0 3aKJIFOUCHHUS.

6. Od0ecnieuenue gesareanrnocTu Komuccenn

6.1. OpraHuzalMOHHOE ¥ MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOE OOecCleueHne JIeSITeIIbHOCTH

Komuccun ocymectsisercss paboTronaTeeM.



	1. Общие положения.
	1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений МБДОУ №15  «Черемушка» (далее – Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в организации, ведения ...
	1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, з...
	1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами:
	1.3.1. равноправие сторон;
	1.3.2. уважение и учет интересов сторон;
	1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
	1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;
	1.3.5. полномочность представителей сторон;
	1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
	1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
	1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
	1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
	1.3.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
	1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.


	2. Основные цели и задачи Комиссии.
	2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.
	2.2. Основными задачами Комиссии являются:
	2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
	2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

	2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
	2.3.1. ведет коллективные переговоры;
	2.3.2. готовит проект коллективного договора;
	2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;
	2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;
	2.3.5. утверждает регламент Комиссии;
	2.3.6. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
	2.3.7. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;
	2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.


	3. Состав и формирование Комиссии.
	3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет профсоюзная орган...
	3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 3 человек.
	3.3. Профсоюзная организация МБДОУ №15 «Черемушка» и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
	3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
	3.4.1. ведение коллективных переговоров;
	3.4.2. подготовку проекта коллективного договора;
	3.4.3. заключение и изменение коллективного договора;
	3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.


	4. Члены Комиссии.
	4.1. Члены Комиссии:
	4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;
	4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

	4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

	5. Порядок работы Комиссии.
	5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой стороны, образовавших Комиссию, или их заместители.
	5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социа...
	5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, инициировавшей переговоры.
	5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.
	5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию.
	5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.
	5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
	5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:
	5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;
	5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;
	5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
	5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

	5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
	5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения.

	6. Обеспечение деятельности Комиссии
	6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.


